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PROGRAMME

INTRODUCTION & OBJECTIFS

Principes généraux de prévention

« Accident du travail et maladie professionnelle
« Statistiques, dangers/risques : définitions
« Document unique et acteurs de la prévention

ROLE & MISSION DU NIVEAU 2

« Préparer et organiser le travail
» Accueillir et informer les intervenants
» Suivre le chantier

LES RISQUES
Co-activité : Explication du phénoméne

Risques liés aux produits chimiques

» L'identification des dangers

 Précisions sur les dangers des produits et leurs effets sur
I'individu

« Moyens de prévention et de protection

Interventions des Entreprises Extérieures

 Travaux par point chaud
« Travail en espace confiné
« Travail en hauteur...

ORGANISATION DE LA PREVENTION
Acceés au site

Procédures et consignes générales d’intervention

« Plan de prévention

» Autorisation / Permis de travail

+ Autorisations complémentaires (permis de feu, permis de
fouilles, etc...)

ETUDE DE CAS

REACTIVITE, CONDUITE A TENIR EN CAS DE
SITUATION DEGRADEE

+ Les procédures d’'urgence
« Fuite, départ de feu,
accident corporel

Formation sanctionnée par
un certificat de stage :
la carte UIC

RCN213A 1%

Formation Niveau 2 des encadrants
extérieurs en industrie chimique ou

pétrochimique

Durée

Deux jours

Pré requis

Lire et écrire le francais

Public concerné

( Personnel des Entreprises Extérieures

encadrant une équipe et habilité a signer
les autorisations de travail.
Personnel organique ou intérimaire.

Buts professionnels

Obtenir la carte UIC attestant de la réussite au test
réalisé en fin de stage.

Objectifs pédagogiques

 Informer et responsabiliser sur le contexte particulier
dans lequel I'entreprise va exercer ses prestations
dans une usine chimique ou pétrochimique,

« Détailler les obligations du chef de chantier dans le
cadre de la co-activité,

« Informer sur les responsabilités civiles et pénales,

« Connaitre et faire appliquer les procédures de
prévention spécifiques a chaque site ou procédures
particuliéres pour travaux « sensibles »,

« Faire acquérir a des Entreprises Extérieures de tous
corps de métiers I'esprit de partenariat.

Méthodes pédagogiques

» Jeu de Questions / Réponses
Jeu de roles et études de cas
Apports théoriques

« Exercices pratiques

« Discussions

Mode d’évaluation

Un contrGle des connaissances est effectué en fin de
stage sous forme de test comprenant un Questionnaire
a Choix Multiples et des questions ouvertes.

Une évaluation qualitative de la formation est demandée
aux stagiaires en fin de stage.
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