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Audit / Diagnostic
[J Audit Flash

Définir le besoin de mise en place d’'un Systéme
Organisationnel.

Aider a I'évaluation des moyens nécessaires a la mise
en place de ce Systéme Organisationnel.

Choisir une méthodologie adaptée au
fonctionnement de I'entreprise.

[ Diagnostic initial

Analyse du systéme documentaire existant et de la
gestion des  interventions sur le terrain.

Etat des lieux de la démarche engagée et de la

« culture Sécurité ».

Définition des écarts avec les référentiels sécurité existants.

Préconisations au travers d’un plan d’actions.

[0 Audit intermédiaire

Audits systéme et terrain permettant d'identifier
les écarts entre le diagnostic initial et les objectifs a
atteindre.

Validation et remise a jour des différentes
planifications internes.

[0 Audit a Blanc avant habilitation

Positionner I'entreprise par rapport aux exigences

du référentiel.

Valider un état final en matiére de gestion du
Systéme Organisationnel.

Mesurer I'appropriation et I'efficacité du systeme :
cohérence entre les documents internes et les travaux
réalisés sur le terrain.

Evaluer les chances de réussite pour la certification.
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