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MOM SEC 11A

LE PLAN DE PREVENTION

PROGRAMME

A) Les caractéristiques de Plan de Prévention
1.Identifier vos obligations

a. Maitriser le cadre légal des interventions
réalisées par les entreprises extérieures

b. Identifier vos responsabilités et celles de
chaque intervenant

c. Cas pratiques :

2. Mettre en place votre plan de prévention :
les étapes clés

a. Préparer votre analyse des risques

b. les outils et méthodes d'évaluation

c. Cas pratique

d. Elaborer et mettre en place votre plan de
prévention

e. La rédaction d'un Plan de Prévention

3. Faire vivre votre plan de prévention

a. Animer la prévention durant I'exécution des
opérations de sous-traitance : les outils de
pilotage a développer

b. Cas pratique : élaborer le cahier des charges
sécurité

c. Protocole de sécurité : mettre en place vos
mesures de prévention spécifiques aux
opérations de chargement et déchargement

B) Exercices Pratiques

1. A partir de votre propre Plan de
Prévention, nous nous mettrons en
situation réelle d'intervention sur deux
ou trois scénarii possibles comme par
exemple

2. Une fois ces exercices déroulés, nous
effectuerons une synthese globale des 2
jours avec la (ou les) correction (s) des
exercices pratiques ainsi qu’une revisite
critique de votre Plan de Prévention

Durée

2 jours

@ Pré requis

Aucun

Public concerné
( = Chargé de sécurité ;
= Employeurs et dirigeants ;

= Responsable maintenance, travaux et personnel
d’exploitation des entreprises utilisatrices

Buts professionnels

¢ Connaitre le contexte réglementaire du plan
de prévention ;

e Acquérir une connaissance des risques lors de
I'intervention d’entreprises extérieures ;

e Maitriser la réalisation d’'un plan de
prévention.

Objectifs pédagogiques

Etre capable :

e D’identifier et d’analyser des risques ;

e De déterminer des mesures de prévention
adaptées aux risques détectés ;

e De rédiger un plan de prévention

Méthodes pédagogiques

e Exposés de cours

o Vidéos

e Exercices de groupe (études de cas)
« Echanges d’expériences

Mode d’évaluation

Une évaluation qualitative de la formation est
demandée aux stagiaires en fin de stage.
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