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Gestion du risque chimique 
au poste de travail 

 

Formation  
CEFIRC votre référent 

� Modules « généraux » 
Evaluation et prévention du risque chimique. 
Sensibilisation au risque chimique. 
� Modules « spécifiques » 
Bien gérer les produits CMR pour une prévention efficace. 
Contrôle des atmosphères de travail : de la stratégie de prélèvement aux 
interprétations de résultats. Travail en atmosphère explosive :  
Habilitation ATEX niveaux 1 et 2. 
� Organisation de la gestion de crise 
Techniques d’intervention opérationnelles incendie et fuite de produit 
chimique. 

Audit / Ingénierie  
CEFIRC votre guide 

� Audit Flash 
Définition du besoin de gestion optimisée du risque chimique. 
Aide à l’évaluation de tous les moyens nécessaires à la mise en place de 
la gestion du risque chimique. 
� Diagnostic initial 
En réunion : lister les situations connues d’utilisation de produits 
dangereux par unité, zone ou poste de travail, par procédé… 
Sur le terrain : Discussion avec les opérateurs, association de la 
hiérarchie, utilisation des documents d’audit terrain. 
� Amélioration continue 
Mise en place et suivi d’indicateurs pertinents. Mise à jour de fiches 
d’exposition. Evaluation périodique du risque chimique au poste de travail. 
� Etudes spécifiques… 

Stockages et incompatibilités de produits dangereux. Analyse des postes 
de travail. Diagnostic technique et réglementaire des systèmes d’aération 
et d’assainissement des locaux. Etudes de conception d’installations de 
ventilation. Etudes réglementaires ATEX. 
Aide à l’élaboration du Plan d’Opération Interne (entreprise SEVESO). 
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Mesurage  
CEFIRC votre analyste 

� Contrôles réglementaires des atmosphères de travail 
Amiante, silice, poussières, plomb, chlorure de vinyle, CMR… 
 
� Evaluation de l’exposition aux produits dangereux  
Biométrologie : Recherche et mesure des indices biologiques d’exposition. 
HAP, solvants, cétones, aldéhydes, métaux… 
Stratégies, prélèvements, analyses et interprétation du polluant connu et des fonctions à contrôler, analyse 
du poste de travail, assurance de la représentativité des mesures, évaluation de l’exposition, conclusion sur 
le risque et la pertinence des mesures périodiques. 

Outils  
CEFIRC votre innovateur 

� Progiciels 
CHEMHYSS : Evaluation du risque chimique. 
Recense, paramètre, pré-évalue, évalue et trace le risque chimique. 
INTERACTHYSS : Analyse d’interactions chimiques. 
Analyse, définit les incompatibilités des produits chimiques et optimise la gestion de leur stockage. 
� Trucs et astuces pour : 
Eviter des campagnes de mesurage non adaptées. Définir un découpage optimisé dans le temps 
et l’espace des expositions. Gérer la complexité des multi expositions. 
� Documents support 
Documents d’audit terrain : protection collective, procédé, dangerosité. 
Fiches d’exposition salariales. Supports pédagogiques associés aux formations. 
� Veille réglementaire 
Prestations individualisées de recherche et de veille des textes. 
� Edition 
PREVENTHYSS : magazine dédié à l’actualité de la Santé Sécurité au travail. 
 
 

Animation interactive  
CEFIRC votre catalyseur 

� Visite terrain 
Repérage des conditions d’exposition du personnel sur le site opérationnel. Regard critique par rapport 
aux situations considérées comme connues. 
� Aide à l’animation en entreprise 
Mise en application des méthodes préconisées pour réaliser une synthèse. Aide au choix de gestion 
en fonction de la culture d’entreprise. Reprise des points difficiles pour “aider” l’entreprise dans sa démarche. 
Discussions dirigées : brainstorming, causerie… 


